
CHESTIONAR
Pentru determinarea punctajului în vederea stabilirii valorii contractului de furnizare servicii medicale de reabilitare medicala nr. R ……
-2016-
A. Evaluarea capacităţii resurselor tehnice
	A.1.  Se acorda punctaj pentru fiecare aparat deţinut, după cum urmează

	Nr. crt
	Tip aparat
	Puncte
	Nr maxim de proceduri/ora

	1.
	Aparate de electroterapie pentru 1 pacient (cu un canal), vechime 1-10 ani 
	10 puncte 
	3

	2. 
	Aparate de electroterapie pentru 2 pacienţi trataţi simultan, (2 sau mai multe canale) vechime 1-10 ani 
	20 puncte 
	8 

	3. 
	Baie galvanica si alternanta, vechime 1-10 ani 
	20 puncte 
	2 

	4. 
	Aparate de magnetoterapie, vechime 1-10 ani 
	10 puncte 
	3 

	5. 
	Aparate cu energie luminoasă (Laserterapie, ultraviolete, infraroşii), vechime 1-10 ani 
	10 puncte 
	5 

	6. 
	Aparate pentru terapie cu unde de soc, vechime 1-10 ani 
	10 puncte 
	5 

	7. 
	Aparate de parafina, vechime 1-10 ani 
	10 puncte 
	3 aplicatii/ 
canapea/pat/ora 

	8. 
	Aparate pentru inalta frecventa, vechime 1-10 ani 
	15 puncte 
	4 

	9. 
	Aparate pentru drenaj limfatic, vechime 1-10 ani 
	10 puncte 
	2 

	10. 
	Aparat pentru ultrasonoterapie, vechime 1-10 ani 
	10 puncte 
	5

	11. 
	Aparat de aerosoli, vechime 1-10 ani 
	10 puncte 
	4 

	12. 
	Cada de hidroterapie, vechime 1-10 ani 
	10 puncte/1 cada 
	2 

	13. 
	Cada de hidroterapie cu dus subscval sau cu bule, vechime 1-10 ani 
	20 puncte/ 1cada 
	2 

	14.
	Dispozitive de dusuri terapeutice (scotian, alternativ etc), vechime 1-10 ani
	20 puncte/dispozitiv
	2

	15
	Echipament de elongație
	15 puncte/
echipament

	1



    Se scad din punctajul acordat pentru fiecare aparat, câte 1 puncte pentru fiecare an de vechime în plus al aparatului peste 10 ani.

	Nr crt
	Denumire aparat 
	Numar canale
	An fabricatie
	Total puncte/aparat
	Total proceduri pe ora/aparat

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	




     TOTAL PUNCTE A1: ............

   
NOTA 1: La contractare, se va ţine cont de:
a) numărul maxim de proceduri care pot fi efectuate pe fiecare aparat/oră, conform tabelului de mai sus
b) numărul maxim de proceduri/oră posibil de efectuat în cadrul programului de lucru de către asistentul de balneofizioterapie cu pregătire superioară şi medie de specialitate, profesorul de cultură fizică medicală, precum şi de către fiziokinetoterapeutul și kinetoterapeutul care îşi desfăşoară activitatea într-o formă legală la furnizor, indiferent de forma de organizare a furnizorului, este de 10 proceduri/oră; numărul maxim de proceduri/oră posibil de efectuat în cadrul programului de lucru de către maseuri si baiesi care îşi desfăşoară activitatea într-o formă legală la furnizor, indiferent de forma de organizare a furnizorului, este de 2 proceduri/oră. 
În situaţia în care, numărul maxim de proceduri prevăzut la lit. b) este mai mic decât cel prevăzut la lit. a), punctajul total aferent lit. A.1 se înmulţeşte cu raportul calculat între numărul de proceduri de la lit. b) şi numărul de proceduri de la lit. a). 
            În situaţia în care, numărul maxim de proceduri prevăzut la lit. b) este mai mare decât cel prevăzut la lit. a), se acordă punctajul aferent lit. A.1.

A.2 Evaluarea sălii de kinetoterapie:
- Suprafaţa utilă a sălii este între 8 - 15 mp şi dotare corespunzătoare conform Ordinului MSP 153/2003, cu modificările şi completările ulterioare, pentru aprobarea Normelor metodologice privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea cabinetelor medicale = 10 puncte; pentru kinetoterapie de grup numărul maxim de pacienţi este 3 şi minim un fiziokinetoterapeut/kinetoterapeut/profesor de cultură fizică medicală.
- Suprafaţa utilă a sălii este între 16 - 30 mp şi dotare corespunzătoare conform Ordinului MSP 153/2003, cu modificările şi completările ulterioare pentru aprobarea Normelor metodologice privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea cabinetelor medicale = 40 puncte; pentru kinetoterapie de grup numărul maxim de pacienţi este 6 şi minim un fiziokinetoterapeut/kinetoterapeut/profesor de cultură fizică medicală/tură.
- Suprafaţa utilă a sălii este de peste 30 mp, folosită exclusiv pentru furnizarea de servicii de kinetoterapie şi dotare superioară faţă de prevederile Ordinului MSP 153/2003, cu modificările şi completările ulterioare = 60 puncte; pentru kinetoterapie de grup numărul maxim de pacienţi este 8 indiferent de mărimea sălii şi minim doi fiziokinetoterapeuţi/kinetoterapeuţi/profesori de cultură fizică
medicală/tură.
	                                  
     TOTAL PUNCTE A2 :………………








A.3 Evaluarea bazinului de hidrokinetoterapie
- volumul bazinului de hidrokinetoterapie este între 30 - 40 mc şi are dotarea corespunzătoare actelor normative în vigoare = 16 puncte şi minim un fiziokinetoterapeut/kinetoterapeut/profesor de cultură fizică medicală/tură;
- volumul bazinului de hidrokinetoterapie este între 40 - 60 mc şi are dotarea corespunzătoare actelor normative în vigoare = 30 puncte şi minim un fiziokinetoterapeut/kinetoterapeut/profesor de cultură fizică medicală/tură;
- volumul bazinului de hidrokinetoterapie este de peste 60 mc şi are dotarea corespunzătoare actelor normative în vigoare = 40 puncte şi minim doi fiziokinetoterapeuţi/kinetoterapeuţi/profesori de cultură fizică medicală/tură.

TOTAL PUNCTE A3 :……………..

   
 TOTAL A - puncte resurse tehnice - A1+A2+A3 ........................


NOTA 1: Sala de kinetoterapie şi bazinul de hidrokinetoterapie se punctează numai dacă la furnizor îşi desfăşoară activitatea cel puţin un kinetoterapeut/fiziokinetoterapeut/profesor de cultură fizică medicală în funcţie de dimensiunile sălii/bazinului. Punctajele pentru lit. A.2 şi A.3 se acordă pentru încadrarea cu personal de specialitate (un kinetoterapeut/fiziokinetoterapeut/profesor de cultură fizică medicală) pentru o normă întreagă (7 ore). Pentru fracţiuni de normă, punctajele aferente lit. A.2 şi A.3 se ajustează proporţional.

NOTA 2: Nu se punctează bazinele de hidrokinetoterapie care se utilizează şi pentru alte activităţi în afara celor strict medicale care se contractează cu casa de asigurări de sănătate.

    B. Evaluarea resurselor umane:

    Personalul este punctat proporţional cu timpul lucrat.
    Punctajul se acordă pentru fiecare angajat medico-sanitar cu normă întreagă, iar pentru cei cu normă parţială se acordă unităţi proporţionale cu fracţiunea de normă lucrată.
    Se consideră o normă întreagă astfel:
    - pentru un medic - 35 ore/săptămână (7 ore/zi  x 5 zile/săptămână)
    - pentru un asistent balneofizioterapie, maseur, baies - 40 ore/saptamana ( 8 ore/zi x 5 zile/saptamana)
    - pentru un fiziokinetoterapeut, kinetoterapeut, profesor de cultură fizică medicală - 35 ore/săptămână (7 ore/zi x 5 zile/săptămână)
    

a. medic în specialitatea de reabilitare medicala:
    - medic primar - 20 puncte/medic/1 normă
    - medic specialist - 18 puncte/medic/1 normă




 ______________________________________________________________________________
	Nume si prenume medic
	Numar de ore
	Punctaj


	
	
	

	
	
	





    b. fiziokinetoterapeut/kinetoterapeut/profesor de cultură fizică medicală - 15 puncte/1 normă

 ______________________________________________________________________________
	Nume si prenume 
	Numar de ore
	Punctaj


	
	
	

	
	
	



    c. asistent balneofizioterapie - 10 puncte/1 normă
 ______________________________________________________________________________
	Nume si prenume 
	Numar de ore
	Punctaj


	
	
	

	
	
	



    


d. maseur - 10 puncte/1 normă
 ______________________________________________________________________________
	Nume si prenume 
	Numar de ore
	Punctaj


	
	
	

	
	
	


                                                      

    e. baies - 10 puncte/1 normă
 ______________________________________________________________________________
	Nume si prenume 
	Numar de ore
	Punctaj


	
	
	

	
	
	




            TOTAL PUNCTE: ........


    Program de activitate săptămânal al bazei de tratament - 8 ore/zi:
    - 5 zile/săptămână = 2 puncte
    - Sub 5 zile/săptămână = 1 punct
    - Pentru 2 x 8 ore 5 zile pe săptămână = 5 puncte
    - 5 zile/saptămâna/mai mult de 8 ore pe zi și mai putin de 16 ore pe zi=punctaj proporțional cu programul de activitate declarat

	  TOTAL PUNCTE: ........


    
       TOTAL B ........
 



TOTAL PUNCTAJ GENERAL=




REPREZENTANT LEGAL
Semnatură şi Ştampilă
	
